
 
 



2.2. Меры по повышению компетентности педагогических кадров по вопросам оценивания 

образовательных результатов обучающихся 

Цель: устранение затруднений, связанных с вопросами оценивания образовательных результатов 
учащихся 

1 Оформление заявки на курсы повышении квалификации по 

вопросам анализа и использования результатов оценки 
качества образования с учетом повышения квалификации в 
предыдущие годы.  

по 

необходим 
ости 

Заместит

ели 

директор

а 

2 Обсуждение методологии проведения комплексного анализа 

результатов процедур оценки качества образования и ГИА на 

педсоветах, заседаниях школьных методических 
объединений по качеству образования 

в течение 

года 

Заместител

и 

директора, 

руководит

ели 
ШМО 

3 Участие руководящих и педагогических работников в 

вебинарах, семинарах, заседаниях районных методических 

объединений и т.д. по организации подготовки к проведению 

оценочных процедур и ГИА, обучающих мероприятий 
по подготовке экспертов 

в течение 

года 

Заместител

и 

директора, 

руководит

ели 

ШМО, 

педагоги 

4 Консультирование учителей, разработка рекомендаций, 

памяток 

в течение 

года 

Заместител

и 

директора, 

руководит

ели 
ШМО 

3. Меры по повышению объективности оценивания образовательных результатов учащихся 
Цель: устранение затруднений, связанных с вопросами анализа результатов 

1 Выполнение комплексного анализа результатов процедур 

оценки качества образования/ГИА 

август/сент 

ябрь 

Руководител

и ШМО, 

педагоги 
 

Приложение №1 

Структура 

индивидуального плана профессионального развития педагога (ИППРП) 

на основе результатов самоанализа и самооценки профессиональной 

деятельности. 
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Раздел 1.Пояснительная записка 

1.1.Общие сведения о педагоге. 

1.2.Обоснование необходимости и назначение индивидуального плана профессионального 

развития педагога. 

Раздел 2. Анализ результатов самоанализа и самооценки профессиональной деятельности. 

Мои достижения. 

Раздел 3. Анализ результатов самоанализа и самооценки профессиональной деятельности: 

Мои дефициты. 

Раздел 4. Определение целей профессионального развития. 

Раздел 5. Планирование деятельности по устранению профессиональных дефицитов. 

Раздел 6. Анализ результатов выполнения индивидуального плана профессионального 



развития. 

 

Пояснение 

 

Раздел 1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1.1. Общие сведения о педагоге. Таблица 1 

1.2. Обоснование необходимости и назначение индивидуального плана профессионального 

развития педагога. Прописывается актуальность создания индивидуального плана 

профессионального развития педагога. 

РАЗДЕЛ 2. 

АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ САМОАНАЛИЗА И САМООЦЕНКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: МОИ ДОСТИЖЕНИЯ 

Проектирование индивидуального плана предлагается начинать со структурирования 

достижений педагога: составляется перечень компетенций, которые педагог оценил баллом 

«2». 

Выделяются те из них, успешный опыт реализации которых педагог может представить 

коллегам, поставив, например, знак «+» рядом с выделенной компетенцией. Результаты 

представляются в таблице № 2. Мои профессиональные достижения. 

РАЗДЕЛ 3. 

АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ САМОАНАЛИЗА И САМООЦЕНКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: МОИ ДЕФИЦИТЫ 

На следующем этапе педагог приступает к работе с профессиональными дефицитами, 

выявленными в процессе самоанализа и самооценки своей деятельности. Возвращается к 

составленному перечню компетенций (трудовых действий), оцененных вами баллом «0», 

чтобы при необходимости скорректировать выбор дефицитов, над устранением которых 

планирует работать в текущем году и в последующие годы. Он может включить в этот 

перечень компетенции, оцененные баллом «1», но, требующие, на его взгляд, развития. 

Результаты представляются в таблице № 3. Мои профессиональные дефициты. 

Представленные результаты обсуждаются на заседании кафедры ШМО. 

РАЗДЕЛ 4. 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЦЕЛЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 

Для определения цели педагог должен ответить на следующие вопросы: 

В овладении какими компетенциями могу помочь коллегам? 

Какие компетенции хочу осваивать (развивать)? 

Каких результатов планирую достичь? 

РАЗДЕЛ 5 

ПЛАНИРОВАНИ

Е  

ДЕФИЦИТОВ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТ

И  
ПО  УСТРАНЕНИЮ  

ПРОФЕССИОНАЛЬН

ЫХ 

Таблица 4. План устранения дефицитов профессиональной деятельности. Для заполнения 

полей таблицы предлагается выполнить следующие действия: 

1. Во втором поле таблицы 3 необходимо записать те компетенции (дефициты), которые 

педагог планируете устранить. 

2. Для каждой компетенции определяет планируемый уровень её развития в соответствии 

с критериями: 

1 балл – если педагог стремится достичь среднего уровня владения компетенцией: 

частичная самостоятельность при управлении трудовой или учебной деятельностью в 

стандартных ситуациях; владение технологиями проектирования и организации учебной 

деятельности школьников, выстраивание взаимодействия со специалистами, способность 

разрабатывать методические материалы по реализации ФГОС и пед. стандарта; 

2 балла - если педагог стремится достичь высокого уровня владения компетенцией: 

полная самостоятельность выполнения профессиональной деятельности; выбор 



альтернативных методов при решении (реализации) поставленных задач; осуществление 

мониторинга деятельности, рефлексии и коррекции поставленных целей в соответствии с 

изменениями условий. 

3. В четвертом поле таблицы указывается реалистичный для конкретной ситуации срок 

(месяц, год) достижения планируемого результата - определенного педагогом уровня 

развития компетенции. Мероприятия по развитию конкретной компетенции могут быть 

реализованы в течение одного года или нескольких лет в период 2019- 2021 гг. 

4. В пятом поле прописываются те формы, с помощью которых педагог предполагает 

развивать профессиональную компетенцию, при этом стараясь избегать формального 

перечисления всех известных форм обучения, самообучения или взаимообучения, 

указываются именно те из них, которые наиболее эффективны для вас педагога лично. 

Например: 

-самостоятельное изучение научной и методической литературы (укажите автора и 

название книги, которую планируете основательно проработать); 

-семинары (внутришкольные, муниципальные, краевые МО), вебинары (укажите темы, 

вопросы, которые помогут вам в достижении поставленных целей); 

-изучение успешного опыта педагога вашей школы, стажировка, работа с наставником 

(укажите конкретные имена педагогов, адреса лучших практик, которые считаете важным 

освоить в рамках своего профессионального развития); 

-повышение квалификации в образовательных организациях дополнительного 

профессионального образования (постарайтесь сформулировать конкретные темы своего 

обучения). 

5. В последнем поле таблицы записываются формы, с помощью которых педагог 

планирует продемонстрировать результат работы по овладению компетенцией на более 

высоком уровне, например: мастер - класс (тема), открытый урок (тема), методическая 

выставка (тема). 

Могут быть подготовлены также стендовый доклад, рефлексивно - аналитический доклад и 

другие выступления на мероприятиях образовательной организации, на районных и 

краевых конференциях, форумах. 

РАЗДЕЛ 6 

АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ВЫПОЛНЕНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПЛАНА 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГОРАЗВИТИЯ 

Раздел плана «Анализ результатов выполнения индивидуального плана профессионального 

развития» ориентирован на осуществление рефлексивно - аналитической функции по 

результатам работы за год и позволяет педагогу определить степень достижения целей 

собственного профессионального развития, запланированных на учебный год. По 

результатам анализа педагогом ежегодно проводится корректировка индивидуального 

плана профессионального развития. Результаты анализа фиксируются в таблице  

5. Анализ результатов выполнения плана профессионального развития 

Для заполнения полей таблицы 4 предлагается выполнить следующие действия: 

1. В первом поле дублируются планируемые результаты развития компетенции, 

зафиксированные вами в таблице 3 (см. поле 3). 

2. В поле 2 предлагается зафиксировать мероприятия, проведенные педагогам, которые 

подтверждают повышение уровня владения компетенцией. Например: «24.03.2019 провела 

открытый урок для педагогов муниципального МО по теме «Организация текущего 

оценивания предметных и метапредметных образовательных результатов обучающихся на 

уроке математики» и т.д. 

3. В поле 3 заносятся различия между фактическими и запланированными результатами 

развития компетенции. Эти различия могут быть указаны относительно уровня овладения 

(например, планировала довести до уровня, оцениваемого баллом «1», а реально удалось 

получить результат, оцениваемый баллом «2»), а также относительно форм предъявления 



результатов овладения компетенцией (например, «планировала провести открытый урок по 

теме «...», но вместо этого провела, 

потому что). 

4. В поле 4 прописывается вывод об уровне сформированности рассматриваемой 

компетенции, подтвержденном внешней оценкой (например, «овладела компетенцией 

«разработка программ учебных дисциплин» до уровня полной самостоятельности 

выполнения, что подтверждается протоколом обсуждения на школьном МО составленной 

рабочей программы по русскому языку для 3 класса»). 
 

Аналогично может быть оформлен план на последующие 2 года. 

 


